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ADMINISTRATION/GL -ASSISTENZ  
 
Junge Anwaltsassistentin 100%  34699 

KV, bringt erste Erfahrung mit als Anwaltsassistentin in der selbständigen Korrespondenz 
mit Gerichten, Behörden, Versicherungen und Mandanten, Führung und Organisation von 
Dossiers inkl. Fristenkontrolle und Terminkoordination, selbständige Abwicklung des 
Betreibungswesens unter Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Erstellung, Korrektur und 
professionelle Aufbereitung juristischer Schriftstücke, Organisation und Koordination 
administrativer Abläufe 
Sprachen:  D Muttersprache, E gute Kenntnisse 
Wunsch:   sucht eine langfristige Anstellung im juristischen / rechtlichen Umfeld oder 

Positionen in der allgemeinen kaufmännischen Administration. Möchte Erfahrungen 
sammeln und sich weiterentwickeln; Region St. Gallen, Bodensee, Rheintal, Liechtenstein 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Executive Assistant  7636 

KV, Dipl. Betriebswirtschafterin HF, langjährige Erfahrung im Assistenzbereich auf GL - und 
VR -Stufe, im Projekt- und Prozessmanagement, Controlling sowie Führungserfahrung 
Sprachen:  D Muttersprache, E / F Grundkenntnisse  
Wunsch:   neue Herausforderung im Bereich Management Support oder auch in einer 

leitenden administrativen Funktion. Übernimmt gerne Projektarbeiten, Controlling, 
Reportings usw.; Region St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Executive Assistant  1394 

Kauffrau mit langjähriger Assistenzerfahrung (C-Level) mit ausgeprägtem 
Dienstleistungssinn, Selbständigkeit und gutem Organisationsvermögen 
Sprachen:  D Muttersprache, E gute Kenntnisse 
Wunsch:  wünscht sich eine fordernde Position als Assistentin eines CEO, einer Konzern -/ 
Geschäftsleitung oder im Verwaltungsrat; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 

Kauf m. Allrounderin 40 - 60%  31356 

vielseitige mehrjährige Berufserfahrung in der Kundenbetreuung, Beratung und Verkauf, 
Empfang und allgemeine administrative Aufgaben 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   wünscht sich eine Festanstellung mit Kundenkontakt, administrativen und 
repräsentativen Aufgaben; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
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Administration / Backoffice / Verkaufsinnendienst  14468 

Kauffrau EFZ mit über 30 Jahren Berufserfahrung in Administration, Verkaufsinnendienst, 
Sales Support und internationalem SAP -/Backoffice -Umfeld. Langjährige Expertise in der 
mehrsprachigen Verkaufssachbearbeitung, Offertwesen, Auftragsabwicklung, 
Korrespondenz sowie der Unterstützung globaler SAP -Projekte & Prozessintegrationen. 
Erfahrung als Bindeglied zwischen Fachbereichen, Anwendern und IT mit fundierten 
Kenntnissen in SAP Sales & Distribution, Pricing sowie internationalen Schulungs- und 
Supportfunktionen. Besonders stark in strukturierten Backoffice-, Koordinations- und 
Assistenzfunktionen mit hoher Serviceorientierung und ausgeprägter Sprachkompetenz. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F / Italienisch gut  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung im Bereich Administration, Backoffice, 

Verkaufsinnendienst, Assistenz oder Koordinationsfunktion in einem Unternehmen, 
bevorzugt in einem modernen Umfeld mit 80-100% Pensum; Region St. Gallen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Administrative Mitarbeiterin mit Schwerpunkt Kommunikation und Content  10642 

Handelsschule, Marketingplanerin mit fundierter Erfahrung in Kommunikation und 
Content Creation sowie in administrativer und organisatorischer Unterstützung 
Sprachen:  D Muttersprache, E gute Kenntnisse 
Wunsch:   sucht eine Festanstellung in einer administrativen Funktion in Kombination mit 

Kommunikation, Marketing, alternativ eine Assistenzrolle mit zusätzlichen Aufgaben wie 
anspruchsvoller Korrespondenz und Texterstellung. Pensum 50 - 80%; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Kaufm. Mitarbeiterin 80%  17466 

KV, Sachbearbeiterin Rechnungswesen, Erfahrung im Verkaufsinnendienst, Einkauf und 
Rechnungswesen, Empfang und allgemeine Administration 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   wünscht sich eine abwechslungsreiche administrative Tätigkeit im familiären 

lebhaften Umfeld mit Kundenkontakt; Region St. Gallen - Thurgau 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 
 

Operativer Einkäufer  28677 

Kaufmann EFZ, Dipl. Betriebswirtschafter HF, Erfahrung in der Verzollung von Waren 
sowie in der Analyse und Optimierung von Prozessen (Supply Chain)  
Sprachen:  D / Türk. Muttersprachen, E verhandlungssicher 
Wunsch:   wünscht sich eine spannende Herausforderung im operativen Einkauf, ist offen 

für verschiedene Branchen; Region Ost -CH  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
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Kaufm. Allrounderin 100%  33338 

Bürofachdiplom, Handelsdiplom, SB Personalwesen, bringt Berufserfahrung in der 
Sachbearbeitung Offertwesen und als Assistentin mit. Stark in organisatorischen 
Aufgaben. 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   wünscht sich eine abwechslungsreiche Bürotätigkeit (Sekretariat, Offert- und 
Rechnungswesen, Backoffice) in einer offenen Umgebung; Region Wil, Gossau, Herisau, St. 
Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Assistentin 80 -100%  34260 

KV EFZ, mehrjährige Erfahrung in der Administration und als Assistentin in der 
Baubranche sowie in der Projektleitung, Controlling und Vertragswesen 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   eine spannende, vielseitige Aufgabe im organisatorischen und administrativen 
Bereich. Gerne auch mit Kundenkontakt; Region St. Gallen und Umgebung 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

BAU/ARCHITEKTUR/GEWERBE  
 
Projektleiter Elektrotechnik  23518 

Ausbildung zum Elektromonteur EFZ mit Weiterbildung zum Wirtschaftsinformatiker HF, 
langjährige Erfahrung in verschiedenen Funktionen im Bereich der Elektrobranche 
Sprachen:  D / I Muttersprachen, Englisch sehr gut  
Wunsch:   sucht eine neue Herausforderung im Umfeld von Elektro Projekten, auch 
befristete Projekte möglich; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
 
 

Montageleiter  30539 

Ausbildung zum Elektroinstallateur mit umfangreicher Erfahrung als Montagechef und 
Montageleiter in der Baunebenbranche 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   sucht eine neue Herausforderung als Montageleiter in der Bau-, 

Baunebenbranche oder auch in der Industrie; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
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DIVERSE  
 
Procurement Specialist 60 -80%  33193 

Kaderschule, mehrjährige Erfahrung im operativen und strategischen Einkauf, 
Administration, Buchhaltung 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend 
Wunsch:   wünscht sich ein eigenes Aufgabengebiet in einem Unternehmen mit Struktur, 

Vertrauen und Wertschätzung; Region Achse Winterthur - Wil - St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 
 

Projekt -/Produktemanagement  27057 

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre, Master in Marketing, Dienstleistungs- und 
Kommunikationsmanagement, einige Jahre Berufserfahrung als Product Managerin in der 
Sortiments- und Preisgestaltung sowie in Werbeaktivitäten 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   wünscht sich eine Drehscheiben-/Schnittstellenfunktion mit Selbständigkeit und 

Verantwortung, gerne auch in Kombination mit Marketingaufgaben; Region St. Gallen - 
Appenzell  
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Projektleiterin / Business Partnerin Marketing, Pricing &  35682 
Customer Insights 40 -80%  

Promotion in Staatswissenschaften, Abschluss als Diplom-Kauffrau und Master of Arts in 
Economics sowie langjähriger Erfahrung in einem international geprägten Industrieumfeld. 
Verfügt über breite Expertise in Projektmanagement, Customer & Market Insights, Pricing, 
Marketing, Training und Business Partnering. Verbindet analytisches Denken, Markt- und 
Kundenverständnis, starke Kommunikationsfähigkeit sowie hohe Umsetzungsorientierung. 
War in verschiedenen Schnittstellenfunktionen zwischen Geschäftsleitung, Vertrieb, 
Marketing, Produktmanagement und externen Partnern tätig, leitete interdisziplinäre 
Projekte, entwickelte datenbasierte Entscheidungsgrundlagen, führte Trainings durch und 
bringt zusätzlich direkte Kundennähe aus dem technischen B2B-Vertrieb mit. 
Sprachen:  D Muttersprache, E sehr gut 
Wunsch:   Verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe in einem techniknahen Industrie- oder 
Dienstleistungsunternehmen, idealerweise in den Bereichen Projektmanagement, 
Marketing, Customer Insights, Pricing, Training/Education oder Business Partnering. 
Gerne hybrides A rbeitsmodell und ein Pensum von ca. 40-80%; Region Rheintal, 
Bodensee, Ostschweiz oder Raum Chur  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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CTO / Leiter F+E  29832 

Dr. sc. techn.  Dissertation, Dipl. El.-Ing. ETH, langjährige und sehr erfolgreiche Tätigkeit als 
F&E, Leiter Verfahrensentwicklung, Innovation und Technologieentwicklung 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher, F gut 
Wunsch:   sucht langfristige Herausforderung als CTO / Leiter F+E, gerne im Bereich des 

Innovationsmanagements im Bereich Industrie, Fachhochschule, aber auch offen für 
andere Branchen; Region Ostschweiz -Zürich 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Business Development / Operations / Technology Transfer /  34935 
Strategische Technologieprojekte  

Dr. rer. nat. Biophysik, MSc Informatik, mehrjährige Erfahrung an der Schnittstelle von 
Technologie, Operations, Industrialisierung und strategischer Geschäftsentwicklung. 
Aktuell im Bereich Strategy & M&A bei ABB Process Industries mit Fokus auf Portfolio  
Management, Prozessoptimierung und strategische Markt- und Technologiebewertung in 
den Bereichen Metals, Mining sowie Pulp, Paper & Fiber. Zuvor Mitgründer und operative 
Schlüsselfigur eines Medtech-/Diagnostikunternehmens mit Verantwortung für 
Industrialisierung, ISO-13485-nahe Qualitäts- und Prozessstrukturen, internationale 
Teamführung sowie anspruchsvolle Technologie- und Transferprojekte. Bringt ein seltenes 
Profil mit, das Informatik, Biophysik, Produktion, Automatisierung, Medizintechnik und 
strategische Technologiebeurteilung vereint. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend 
Wunsch:   Langfristige Festanstellung in einer technologiegetriebenen Funktion mit Fokus 
auf Operations, Technologietransfer, Industrialisierung, Business Development, Strategie, 
Produktionsaufbau oder Automatisierung - idealerweise in Medtech, Diagnostik, Life 
Science, Industrieautomation oder produktionsnahen Transformationsumfeldern. 
Geografisch schweizweit offen, bevorzugt mit hybridem Modell und in gut pendelbarem 
oder planbar übernachtbarem Umfeld. 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

EINKAUF/LOGISTIK/SPEDITION  
 
Teamleiter Logistik  30608  

Dipl. Logistikmanager, Supply Chain Logistikmanagement, langjährige Erfahrung in der 
Distributions- & Beschaffungslogistik 
Sprachen:  D / Türk. Muttersprachen 
Wunsch:   sucht eine langfristige Herausforderung mit Führungsaufgaben im Bereich 
Logistik oder Beschaffung; Region Ost -CH  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
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Technischer Sachbearbeiter Einkauf und Verkaufsinnendienst  1129 

Langjährige fundierte Praxiserfahrung im Einkauf, Verkauf, Kundendienst und 
Rechnungswesen 
Sprachen:  D Muttersprache, I / E gute Kenntnisse  
Wunsch:   wünscht sich eine langfristig ausgelegte Anstellung bei einem stabilen 

Arbeitgeber; Region Wil - St.Gallen, Arbon, Kreuzlingen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Leiter Transport  26338 

MAS Internationales Logistik-Management, Dipl. Betriebswirtschafter HF,  Kaufmann EFZ, 
mehrere Jahre Erfahrung im Transportbereich und Logistik 
Sprachen:  E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   wünscht sich eine herausfordernde Anstellung mit Gestaltungsspielraum, 
Führungsaufgaben und Fokus auf Transport oder Lagerlogistik sowie Supply Chain. Gerne 
auch Aufgaben mit Kundenkontakt; Region Raum Ostschweiz - Zürich 
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
 
 

Operative Einkäuferin  30553 

Ausbildung zur Kauffrau E -Profil, mehrjährige Erfahrung im Verkaufsinnendienst und im 
operativen Einkauf 
Sprachen:  E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   sucht eine spannende und langfristige Herausforderung im operativen Einkauf 
wenn möglich im Industrieumfeld; Region Ost-CH  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 

 
 

FINANZEN/CONTROLLING/TREUHAND  
 
Sachbearbeitung Buchhaltung und Personalwesen 100%  2814 

KV, Weiterbildungen zur Sachbearbeiterin Finanz -/Rechnungswesen und 
Sachbearbeiterin Personalwesen, viele Jahre als Sachbearbeiterin Buchhaltung und 
Personalwesen inkl. Lohnadministration tätig 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   neue, langfristige Tätigkeit als Sachbearbeiterin Buchhaltung und 

Personalwesen; Region Rheintal - oberer Bodensee - St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
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Junior Controller  26600  

Matura, Bachelor of Science in Betriebsökonomie mit Vertiefung Accounting, Controlling 
und Auditing. Erste Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen sowie in ERP -Projekten 
und Administration. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   wünscht sich eine Anstellung im Controlling, gerne auch in Kombination mit 
weiteren Aufgaben; Region Winterthur - Gossau - St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 
 

GESCHÄFTSFÜHRUNG  
 
Management / Digitalisierung  34212 

M.A. HSG in Business Innovation, mehrjährige Führungserfahrung in globalen 
Transformations- und Digitalisierungsprogrammen innerhalb der Group IT eines 
führenden Schweizer Bau- und Immobiliendienstleisters. Aktuell Team Lead Project & 
Field mit Verantwortung für ein cross-funktionales Team (bis 9 MA), internationale 
Stakeholder-Steuerung sowie die strategische Weiterentwicklung zentraler End-to-End-
Prozesse. Stärke in ERP -Transformation, Prozessoptimierung, Change Management und 
unternehmensweiten Digitalisierungsinitiativen mit klarem Business Impact. Interesse an 
Rollen an der Schnittstelle von Management, Transformation und Digitalisierung in 
technologie- und projektorientierten Umfeldern. 
Sprachen:  D / I Muttersprachen, E verhandlungssicher, F / Port. gut  
Wunsch:   Spannende Führungs- oder Transformationsfunktion, idealerweise in einem 
Umfeld mit greifbarem Ergebnis wie Bau, Industrie oder Infrastruktur. Offen für Rollen im 
Bereich Digitalisierung, Transformation und Organisationsentwicklung, bevorzugt in einem 
80%- 100% Pensum;  Region Ostschweiz/Liechtenstein  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

Geschäftsführer/CEO - Sales & Marketing Director - Brand Director  31638 

28 Jahre Unternehmer / Geschäftsführer, Eidg. Dipl. Verkaufsleiter / Sales Manager, KMU 
Seminar in Unternehmensführung (HSG), Aufbau und Führung verschiedener 
Unternehmen im IT -Umfeld (Raumplanung, ERP, Interaktive Meeting-Lösungen, etc.), 
Führen eines Startups im Bereich Herren-Fashion (Massanzüge) mit strategischer 
Neuausrichtung zu einem Fashion-Brand, Definition, Aufbau und Branding von Marken 
(Strategie, Entwicklung, Markenaufbau, Inszenierung, etc.) 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend 
Wunsch:   sucht eine langfristige Herausforderung in einer vergleichbaren Rolle als 
Geschäftsführer, Verkauf- und Marketingleiter oder auch als Brand Director, grosses 
Interesse im Sport Umfeld; Region ganze Schweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Management / Geschäftsleitung  34675 

M.A. HSG in Business Innovation, über 10 Jahre Erfahrung in strategischer 
Geschäftsentwicklung, Produktmanagement, Business Development und 
Transformationsprojekten in Schweizer Unternehmensumfeldern. Aktuell in Senior-
Management-Funktion mit Gesamtverantwortung inkl. Akquisition und Leitung 
strategischer Beratungs- und Transformationsprojekte. Zuvor leitende Rollen in digitalen 
Services, Produktmanagement und Consulting mit Erfolgen in Geschäftsfeldentwicklung, 
Go-to-Market-Strategien und Transformation auf Management- und C -Level. 
Generalistischer, umsetzungsstarker Macher mit strategischer Flughöhe und Affinität für 
KMU- und Nachfolgesituationen. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, I / F Grundkenntnisse  
Wunsch:   Führungsposition im KMU-Umfeld, idealerweise als Bereichsleiter, Mitglied der 
Geschäftsleitung oder in einer Nachfolgeregelung mit Entwicklungsperspektive in 
Richtung CEO / Geschäftsleiter, bevorzugt mit hoher Umsetzungsnähe und langfristiger 
Gestaltungsmöglichkeit; Region Ostschweiz - Zürich 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  
 
HR Fachfrau 50%  34720 

HR -Fachfrau mit eidg. Fachausweis, langjährige und umfassende Berufserfahrung in 
sämtlichen HR-Aufgaben, Payroll, Rekrutierung, Arbeitsrecht, Prozessoptimierung und 
Projektarbeiten 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   wünscht sich eine Anstellung im HR-Bereich bis 50%; Region Rheintal,  
St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Sachbearbeiterin Verkauf und Marketing 50 -60%  30893 

Verkäuferin EFZ, Dipl. Kauffrau, Sachbearbeiterin Marketing und Verkauf, mehrjährige 
Erfahrung als Sachbearbeiterin VID, Einkauf, Projektunterstützung und allgemeine 
administrative Tätigkeiten 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   sucht eine langfristig ausgelegte Teilzeitstelle im Büro, gerne auch in 

Kombination mit Marketingaufgaben; Region Thurgau, St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
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HR Assistentin 60 -80%  34586 

HR -Assistentin, Payroll Expert, bringt praktische Erfahrung in der Personaladministration 
inkl. Löhne mit 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   sucht eine langfristige Anstellung im HR-Bereich; Region Thurgau St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 
 

HR Business Partner  18753 

KV, Fachperson Sozialversicherungen mit Berufserfahrung im gesamten 
Rekrutierungsprozess, Case Management, Gesprächsführung, arbeitsrechtliche 
Fragestellungen usw. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F / I gut  
Wunsch:   wünscht sich ein neues vielseitiges Aufgabengebiet im HR, offen für Neues; 
Region St. Gallen und Umgebung 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Sachbearbeiterin Personalwesen inkl. Payroll  34441 

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, Payroll Expertin, Praxiserfahrung in der 
Personaladministration und Payroll 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   wünscht sich eine neue Herausforderung mit Verantwortung und 

Selbständigkeit; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 
 

Sachbearbeiterin Personalwesen  10347 

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, verfügt über erste Erfahrungen in der HR -
Administration 
Sprachen:  D Muttersprache, E gute Kenntnisse 
Wunsch:   wünscht sich einen Arbeitgeber, der ihr die Chance gibt, das Gelernte in der 

Praxis anzuwenden und das Wissen auszubauen. Gerne auch in Kombination mit weiteren 
Aufgaben; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
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Sachbearbeiter HR -Administration und Payroll  32874 

KV, HR -Fachmann mit eidg. FA, einige Jahre Erfahrung in der Lohnbuchhaltung und HR -
Administration 
Sprachen:  D Muttersprache, E gute Kenntnisse 
Wunsch:   wünscht sich eine Festanstellung im HR inkl. Lohn, gerne vielseitig und 

abwechslungsreich; Region Bodensee - St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Quereinsteigerin HR mit Erfahrung im Sozialversicherungsbereich  33640 

KV EFZ, Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. Fachausweis, bringt mehrjährige Erfahrung 
aus der ersten und zweiten Säule mit 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   wünscht sich im HR-Bereich Fuss zu fassen. Ist offen für Weiterbildungen und 
motiviert, Neues zu lernen; Region St. Gallen und Umgebung 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

HR -Fachperson  33111 

HR -Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Arbeitsrecht, umfassendes Wissen und vertiefte 
Fachkenntnisse in der Payroll-Abwicklung, Arbeitsrecht, Sozialversicherungen und HR-
Administration 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   sucht eine spannende Position mit Fach- oder Führungsverantwortung;  
Region Achse Wil - Gossau - Herisau - St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Erfahrene HR -Generalistin inkl. Payroll  13743 

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, langjährige Berufserfahrung in nationalen und 
internationalen Unternehmen, vorwiegend in der HR-Administration, HR-Beratung, Payroll 
und Berufsbildnerin für Lernende 
Sprachen:  D Muttersprache 
Wunsch:   spannende Aufgabe im Personalwesen, gerne auch mit Aufgaben in der HR-

Administration, Lohn, Beratung, Controlling und Reporting; Region Bodensee - St. Gallen 
und Umgebung 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
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HR Business Partnerin  32536 

Ausbildung zur Kauffrau EFZ mit Weiterbildung zur Personalassistentin und zur HR 
Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Erfahrung in Lohnbuchhaltung, Sachbearbeitung und als 
HR Managerin 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   wünscht sich eine neue Herausforderung im HR Umfeld als HR Business 
Partnerin oder HR Managerin; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
 
 

INDUSTRIE/TECHNIK/PRODUKTION  
 
Geschäftsführer / Geschäftsleitungsmitglied / CTO /  35705 
Leiter Produkt & Markt 100%  

Dipl. Maschinenbauingenieur FH mit Executive MBA in New Business Development, 
langjährige Führungs- und Managementerfahrung im industriellen B2B Umfeld sowie 
breite Expertise in Produktstrategie, Technologie, Marktentwicklung, Portfolio, Pricing, 
R&D Steue rung und kommerzieller Transformation. Der Kandidat verfügt über fundierte 
Erfahrung in internationalen Industrieunternehmen, im Aufbau und in der Führung von 
Produkt- und Entwicklungsorganisationen sowie in der Umsetzung von 
Wachstumsinitiativen, digitalen Kundenprozessen, Plattformstrategien und Business 
Cases. Besonders stark ist er an der Schnittstelle von Markt, Technologie, 
Produktentwicklung, Sales, Operations und Geschäftsleitung. Er verbindet technische 
Substanz, unternehmerisches Denken, pragmatische Führung und ausgeprägte 
Umsetzungsstärke. 
Sprachen:  D/E verhandlungssicher  
Wunsch:   Langfristige Führungsaufgabe im industriellen B2B Umfeld, idealerweise als 

Geschäftsführer, Mitglied der Geschäftsleitung, CTO, Business Unit Leader, Leiter 
Produkt & Markt, Leiter Entwicklung oder Transformationsverantwortlicher mit Produkt, 
Technologie und kommerzieller Verantwortung. Interessante Branchen sind 
Bauzulieferindustrie, Hightech, Maschinenbau, Oberflächentechnologie, Optik, Halbleiter 
oder produktionsnahe Technologieunternehmen. Region: bevorzugt werden KMU oder 
unternehmerisch geprägte Industrieunternehmen in Liechtenstein, Rheintal oder der 
Ostschweiz bis St. Gallen.  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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CTO / Business Engineer / Business Development Manager  29802 

EMBA HSG in Business Engineering, MAS Business Administration, MAS in 
Kunststofftechnik, Dipl. Techniker HF Kunststofftechnik. Langjährige Führungserfahrung 
als Leiter Entwicklung und Projektmanagement. Fundiertes Fachwissen in Medizintechnik, 
Spritzguss und Metallurgie. 
Sprachen:  D / Türk. Muttersprache, E verhandlungssicher 
Wunsch:   Sucht eine langfristige Herausforderung in einer Schlüsselposition als CTO, 

Business Engineer oder Business Development Manager in einem Industrieunternehmen 
mit Fokus auf Innovation, Transformation und Wachstum; Region Ostschweiz - Zürich 
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
 
 

Projektleiter / Auftragsabwicklung  27632 

Gelernter Maschinenmonteur, Weiterbildung Prozessfachmann und dipl. 
Betriebswirtschafter NDS HF, Erfahrung als Assistent Produktionsleitung und 
Abteilungsleiter Projektabwicklung 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   wünscht sich neue Herausforderung als Projektleiter oder in der 
Auftragsabwicklung in der Industrie oder in der Baubranche; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 

 
 

Teamleiter Qualitätsmanagement / Senior Quality Engineer  11020 

Dipl. Qualitäts- und Prozessmanager NDS HF, SQS interner Auditor, Auditor in der 
Medizinprodukteindustrie Regular Services GbR, Qualitätsmanagementsystem gemäss 
USA QSR Regular Services GbR, Qualitätsmanagementsystem gemäss EN ISO 13485 2016 
Regular Services GbR, Grundausbildung als Automatiker, mehrjähriger Erfahrung im 
Qualitätsmanagement im industriellen Umfeld und in der Medizinaltechnik 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   langfristige Herausforderung im Qualitätsmanagement, Qualitätssicherung, 
gerne mit Führungsaufgaben, im technischen oder medizinaltechnischen Umfeld; Region 
Ostschweiz - Zürich Stadt  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Head of Produktentwicklung / Innovation  29318 

Lehre als Konstrukteur mit Berufsmaturität, BSc Wirtschaftsingenieurswesen, fundierte 
Kenntnisse im Projektmanagement und der Führung von Teams im Bereich Innovations - & 
Technologiemanagement 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher 
Wunsch:   sucht eine neue Herausforderung als Leiter Produkteentwicklung  / Innovation 
in der Industrie; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
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Leiter Technologie / Engineering / Transformation 100%  35121 

Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau, langjährige Führungserfahrung in internationaler Industrie- 
und Serienentwicklung mit Verantwortung für Technologie-, Plattform- und 
Architekturstrategien sowie Leitung globaler Transformationsprogramme (u. a. System 
Lifecycle  Management mit Projektvolumen >20 Mio. EUR und internationalem Rollout). 
Ausgewiesene Stärke in der Führung interdisziplinärer Organisationen, der Integration von 
Engineering und IT sowie der Skalierung globaler Entwicklungs- und 
Produktionsstrukturen. 
Sprachen:  D Muttersprache, Englisch verhandlungssicher 
Wunsch:   Führungsfunktion mit fachlicher und disziplinarischer Gesamtverantwortung im 
Technologie-/Engineering-Umfeld, idealerweise mit Transformations- und 
Digitalisierungsfokus, bevorzugt in zukunftsorientierten Branchen (z. B. Medtech oder 
Klimatechnik); Region Ostschweiz / Liechtenstein  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Produktionsplaner / AVOR  32843 

Gelernter Polymechaniker mit langjähriger Erfahrung in sämtlichen Verfahrenstechniken 
der Zerspanung sowie im Bereich AVOR.  
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   Wünscht sich eine neue Herausforderung im Bereich Produktionsplanung oder 

AVOR in einem produzierenden Unternehmen; Region Ostschweiz sehr flexibel  
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
 
 

INFORMATIK/MULTIMEDIA  
 
Product Owner / Projektmanagement / Digitalisierung 100%  34777 

M.A. HSG in Unternehmensführung, mehrere Jahre Erfahrung an der Schnittstelle 
zwischen Business, IT und Kundenumfeld in internationalen Software- und 
Digitalisierungsunternehmen. Erfahrung in Product Ownership, Projektkoordination, 
Prozessoptimierung, Bug Management, Stakeholder Management sowie Zusammenarbeit 
mit DevOps -, Produkt- und Engineering-Teams. Analytische, strukturierte Persönlichkeit 
mit starkem Verständnis für digitale Prozesse, Kundenbedürfnisse und technische 
Zusammenhänge. 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung im Bereich Product Owner, Projektmanagement 
oder Digitalisierung mit End-to-End-Verantwortung und Entwicklungsperspektive Richtung 
Führungsfunktion. Bevorzugt dynamische, digitale Umfelder; Region Ostschweiz bis Zürich 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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IT Governance und Compliance Spezialistin 80 -100%  35459 

Dipl. Wirtschaftsinformatikerin HF mit CAS Cybersecurity und Information Risk 
Management sowie CAS Datenschutzverantwortliche. Über zehn Jahre Erfahrung in IT, 
Governance, Datenschutz, Cloud Governance, Informationssicherheit, Microsoft 365, IT 
Risk Management, Lizenzmanagement und Projektleitung. Breite Praxis aus Finanzumfeld, 
öffentlichem Sektor und Industrie mit Verantwortung für Richtlinien, Standards, Cloud 
Risk Assessments, Datenschutzkoordination, M365 Governance, Stakeholder 
Management, Awareness und die Schnittstelle zwischen IT, Fachbereichen, Compliance, 
Recht und externen Partnern. Strukturierte, analytische und gestaltungsorientierte 
Persönlichkeit, die Governance und Compliance praxistauglich aufbaut, weiterentwickelt 
und in Organisationen verankert. 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut, F erweiterte Grundkenntnisse 
Wunsch:   Langfristige Herausforderung im Bereich IT Governance, Compliance, 

Datenschutz, Informationssicherheit, Cloud Governance, IT Risk Management oder 
Projektleitung. Bevorzugtes Pensum 80%, offen für 60-100% je nach Rolle und 
Rahmenbedingungen. Gewünscht ist ein lebhaftes, fachlich anspruchsvolles Umfeld mit 
Gestaltungsspielraum, offener Kommunikation und faktenbasierten Entscheidungen; 
Region Winterthur bis St. Gallen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

Abteilungsleiter / Geschäftsleiter / Führungsposition  34832 

MSc Business Informatics UZH, über 10 Jahre internationale Führungs- und 
Transformationserfahrung in den Bereichen Data, Analytics, AI, Cloud-Plattformen und 
Enterprise Architecture. Aktuell Chief Data & Analytics Officer sowie Mitinhaber mit 
voller P&L-Verantwortung für internationale Teams in der Schweiz, DACH, USA und 
Indien. Mehrjährige Führungserfahrung auf Managementstufe in regulierten und 
komplexen Umfeldern wie Flughafen Zürich sowie in technologiegetriebenen Beratungs- 
und Transformationsmandaten. Ausgewiesene Stärke in strategischer 
Unternehmensentwicklung, Teamaufbau, Digitalisierungsprogrammen, Kunden- und 
Executive Stakeholder Management sowie der erfolgreichen Führung internationaler 
Business Units. Ideal für Führungsrollen als Abteilungsleiter, Bereichsleiter, Mitglied der 
Geschäftsleitung oder CIO -/CDO -nahe Funktionen in der Deutschschweiz. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   Führungsposition als Abteilungsleiter, Geschäftsleiter oder Mitglied der 

Geschäftsleitung, bevorzugt in technologie-, daten- oder transformationsnahen Umfeldern 
mit strategischem Gestaltungsspielraum; Region Deutschschweiz 
Kontaktperson : Roman Hächler, +41 71 227 24 49 
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Management  35109 

Diplom-Ökonom, über 20 Jahre internationale Führungs- und Transformationserfahrung 
im Aufbau und in der Skalierung neuer Geschäftsbereiche, Business Development sowie 
strategischer Vertriebsorganisationen. Mehrjährige Verantwortung auf VP-/SVP -Level in 
internationalen Konzernstrukturen mit Führung von über 100 Mitarbeitenden, Aufbau 
nachhaltiger Governance- und Steuerungsmodelle sowie nachweislicher Umsatzsteigerung 
in Technologie-, IoT- und Digital-Trust-Umfeldern. Starke Kompetenz in 
Transformationsprogrammen, Organisationsentwicklung, strategischem Vertrieb und 
Executive Stakeholder Management auf C -Level. 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher 
Wunsch:   Langfristige Führungsherausforderung im Bereich Management, Business 

Development, Vertriebsaufbau oder Transformationsleitung, idealerweise in einem 
technologiegetriebenen, internationalen Umfeld mit strategischem Gestaltungsspielraum; 
Region Deutschland /  DACH  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

IT Teamleiterin / IT Service Management / Applikationsmanagement  33427 

IT Services Engineer TS/HF, Führungsfachfrau mit eidg. Fachausweis, Höheres 
Wirtschaftsdiplom VSK/HWD, ITIL Foundation, Hermes 5, mit langjähriger Erfahrung in IT 
Service Management, Applikationsmanagement, CRM, Projektleitung, Change und 
Release Management sowie Teamführung. Die Kandidatin führte mehrere kleinere IT und 
Service Teams, verantwortete Applikations- und Datenmanagement, koordinierte externe 
Lieferanten, begleitete Migrationen, optimierte Prozesse und agierte als verbindende 
Schnittstelle zwischen IT, Fachbereichen, Kunden und externen Partnern. Besonders 
ausgeprägt sind ihre strukturierte Arbeitsweise, hohe Serviceorientierung, 
Organisationsstärke, Sozialkompetenz und Erfahrung in der Stabilisierung sowie 
Weiterentwicklung operativer IT Services. 
Sprachen:  E / F fliessend, Mandarin Grundkenntnisse  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung als IT Teamleiterin, Leiterin 
Applikationsmanagement, IT Service Managerin, Service Delivery Managerin oder IT 
Projektleiterin mit Führungs- und Koordinationsanteil. Bevorzugt mittelgrosse 
Unternehmen ab ca. 50 Mitarbeitenden, idealerweise ausserhalb stark regulierter Finanz- 
oder Verwaltungsumfelder; Region Ostschweiz-Zürich 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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IT -Leiterin / Teamleiterin IT Applikationen & Infrastruktur  11900 

Erfahrene IT-Führungspersönlichkeit mit breiter Praxis in IT-Organisation, 
Applikationsmanagement, System Engineering, IT-Infrastruktur, IT-Security und 
Prozessoptimierung. Sie war langjährig als IT-Leiterin tätig und verantwortete kleine 
Teams, externe Partner, Budget, Security, VMware-/VDI -Umgebungen, Windows 
Server/Active Directory sowie dokumentationsrelevante IT-Prozesse in einem regulierten 
Umfeld. Aktuell führt sie ein Team im Bereich Administrative Applikationen mit 
Verantwortung für ERP, Schnittstellen, IKS-Themen, User Support und Projekte. Sie 
überzeugt durch eine ruhige, strukturierte Arbeitsweise, hohe Serviceorientierung und 
solide Führungserfahrung. 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   IT-Leitungsfunktion oder Teamleitungsfunktion IT, idealerweise mit 
Verantwortung für Applikationen, Infrastruktur, Security, Prozesse und externe Partner; 
Region bevorzugt Ostschweiz / Grossraum St. Gallen  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

ERP Projektleiter / Applikation Manager  32632 

Grundausbildung zum Automobil-Mechatroniker EFZ, Berufsmaturitätsschule Fürstentum 
Liechtenstein  Schwerpunkt: Technik, Architektur und Life Sciences, BSc ZHAW in 
Informatik in Cloud Computing, Information Engineering, Internet of Things 1& II, Visual, 
Rapid Software Prototyping for Engineering Science, Erfahrung als DMS und ERP 
Systemintegrator 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut 
Wunsch:   sucht eine neue, langfristige berufliche Herausforderung als ERP Projektleiter 

oder auch als Applikation Manager; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Senior Digital Learning Manager / L&D Specialist (80 -100%)  22833 

Master of Arts in Digital & Creative Leadership, mehrjährige Erfahrung in der Entwicklung 
und Umsetzung digitaler Lernformate sowie in der Weiterentwicklung von Lern- und 
Weiterbildungssystemen. Praxis in der Konzeption mediendidaktischer Inhalte, der 
Leitung von Projekten und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen 
in Bildung, öffentlicher Hand und privatwirtschaftlichen Organisationen. Ergänzend 
Erfahrung in der Integration neuer Technologien, insbesondere im Bereich KI, zur 
Optimierung von Lern- und Arbeitsprozessen. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend 
Wunsch:   Rolle im Bereich Digital Learning / Learning & Development mit Fokus auf 

Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung moderner Lernformate;  
Region Deutschschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Business/IT -Schnittstelle, ERP & Prozessdigitalisierung 100%  35165 

Dipl. Ing. Wirtschaftsinformatiker FH, langjährige Erfahrung an der Schnittstelle von 
Business, IT, ERP, Prozessen und operativer Digitalisierung. Fundierte Praxis in SAP 
Business One, SAP Customer Checkout, SAP B1i, DI API, Service Layer, 
Schnittstellenentwicklung, Webshop, POS, Logistik, Produktion und Prozessintegration. 
Mehrjährige unternehmerische Verantwortung in KMU-nahen Strukturen mit 
Zuständigkeit für ERP, IT, Webshop, Produktion, Vertrieb, Logistik, Finanzen und 
operative Prozessentwicklung. Ausgewiesene Stärke in der Aufnahme von 
Fachbereichsanforderungen, der Übersetzung in pragmatische System- und 
Prozesslösungen sowie in der Zusammenarbeit mit Management, Fachbereichen, IT und 
externen Partnern. 
Sprachen:  D Muttersprache, E sehr gute Kenntnisse 
Wunsch:   Langfristige Festanstellung als Senior Business Analyst, Product Owner ERP / 

Business Applications, Business Application Manager, ERP Verantwortlicher oder 
Projektleiter ERP / Digitalisierung, bevorzugt in KMU, Industrie, Handel, Produktion oder 
Logistik mit ERP - und Prozessfokus; 100% Pensum; Region Ostschweiz, St. Gallen / 
Rheintal, Liechtenstein oder angrenzendes Vorarlberg 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Senior Business IT & Operations Leader / CAD, PLM, Projektleitung  35482 
und Unternehmensführung  

Gelernter Maschinenzeichner/Konstrukteur mit Weiterbildung zum Informatikfachmann 
ZBW sowie CAS KMU Management an der Universität St. Gallen. Langjährige Erfahrung in 
CAD/PLM, IT Projektleitung, Product Ownership, Professional Services, Business 
Applications, Operations, Finanzen und Administration. Der Kandidat war zuletzt in einer 
leitenden COO/CFO Funktion in einer technologieorientierten Unternehmensgruppe 
tätig und hat den Aufbau von Strukturen, Prozessen, IT, Finanzen und Supportfunktionen 
in einer starken Wachstumsphase wesentlich mitgeprägt. Er bringt eine seltene 
Kombination aus technischem Verständnis, Projekt- und Führungserfahrung, 
kaufmännischer Verantwortung und pragmatischer Umsetzungsstärke mit. Besonders 
passend ist er für KMU und technologieorientierte Unternehmen, die eine erfahrene 
Schnittstellenperson zwischen Geschäftsleitung, IT, Technik, Kundenprojekten und 
operativer Organisation suchen. 
Sprachen:  Deutsch Muttersprache, Englisch verhandlungssicher 
Wunsch:   Verantwortungsvolle Funktion als IT Leiter, Leiter Professional Services, Leiter 
Operations, Head of Finance & Operations, Business Application Manager oder Projekt -/ 
Programmleiter im Grossraum St. Gallen, Rheintal, Ostschweiz oder Liechtenstein. 
Pensum 80 -100 %, bevorzugt in Software, Industrie, Medizintechnik oder einem 
technologieorientierten KMU 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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IT Leiter / IT Transformationsmanager  33997 

M.A. HSG Vertiefung Informations- und Technologiemanagement, Ergänzungsfach 
Strategie und Organisation, CAS Digital Innovation und Business Transformation 
Universität St. Gallen, Certified Consultant Accounting, Controlling, my SAP Financials, 
Certified Co nsultant SAP Business Warehouse Certified Consultant SAP BW, CATS, 
Erfahrene IT-Führungspersönlichkeit mit langjähriger Verantwortung für Aufbau, 
Stabilisierung und Transformation komplexer IT-Organisationen in qualitäts- und 
lieferkritischen Umfeldern. Nachgewiesene Erfolgsbilanz in mehrjährigen 
Transformationsprogrammen, Systemablösungen und Parallelbetrieben 
Sprachen:  D Muttersprache, E / F gut  
Wunsch:   sucht wieder eine langfristige Führungsaufgabe im beschriebenen Umfeld aber 

auch offen für ein Mandat im Bereich IT Transformation; Region Schweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

Senior ECM / Intelligent Document Processing Spezialist 80 -100%  35699 

Studium Informationstechnik, langjährige Erfahrung in Enterprise Content Management, 
elektronischen Archivsystemen, Intelligent Document Processing, Dokumentenerkennung, 
Input und Output Management sowie BPO und Callcenter Prozessen. Ausgewiesener 
Spezialist für SmartFix / Insiders Technologies, DocXtractor, automatisierte Klassifikation, 
Datenextraktion, Mailroom Lösungen, Workflow, Compliance, Archivierung und 
Schnittstellen zu ERP und Fachsystemen. Mehrjährige Erfahrung als Senior Solution 
Designer, ECM Berater, Projektleiter, Trainer und Business Application Owner in 
regulierten, dokumentenintensiven Umfeldern. Besondere Stärke in der Stabilisierung und 
Weiterentwicklung geschäftskritischer Archiv und Dokumentenprozesse sowie in 
Übergangsphasen von Altsystemen zu neuen Zielarchitekturen. 
Sprachen:  D Muttersprache, E gut, Ru/Sp Grundkenntnisse  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung als Senior ECM Spezialist, Solution Designer, 
Fachspezialist Dokumentenprozesse oder Übergangsspezialist im Umfeld ECM, 
Archivsysteme, Intelligent Document Processing, Input / Output Management, Workflow 
und Compliance; Region bevorzugt in der Ostschweiz, im Raum Thurgau, St. Gallen, 
Winterthur oder angrenzenden Regionen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Scrum Master / Agile Coach  24146 

Bachelor in Business Administration, Hotel Management, UX, Erfahrung als  Product 
Manager und Scrum Master, als Agile Coach und Mentor  
Sprachen:  D / Ru / Po Muttersprachen, E fliessend, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   sucht neue, langfristige Herausforderung als Scrum Master/Agile Coach gerne 
auch mit Teamführung, Reisebereitschaft; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Python Backend / Testautomatisierung (80 -100%)  35286 

Promovierter Chemieingenieur (ETH) mit langjähriger Erfahrung in Softwareentwicklung, 
Datenanalyse und algorithmischer Modellierung. Spezialisiert auf die Strukturierung 
komplexer Systeme, Aufbau skalierbarer Daten- und Testarchitekturen sowie 
pragmatische Umsetzung von Python-basierten Lösungen im industriellen Umfeld 
Sprachen:  I Muttersprache, E fliessend, D gut 
Wunsch:   Anspruchsvolle technische Rolle als Python Backend Developer oder im 

Bereich Testautomatisierung / Quality Engineering, idealerweise in einem 
technologiegetriebenen Umfeld mit Fokus auf Systemstabilität, Datenstrukturen und 
Automatisierung; Region Ostschweiz / Zürich / Liechtenstein  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

System Engineer / IT -Infrastruktur (80 -100%)  35074 

Informatiker EFZ Plattformentwicklung inkl. Berufsmaturität, erste praktische Erfahrung im 
Infrastruktur- und Netzwerkumfeld (u. a. universitärer Kontext), fundierte Grundlagen in 
Linux, Virtualisierung sowie Microsoft-Infrastruktur (Windows Server, M365), ergänzt 
durch Kenntnisse in Netzwerk/Firewall sowie erste Berührungspunkte mit Cloud - und 
Container-Technologien (Docker, Kubernetes). Strukturierte Arbeitsweise, hohe 
Lernbereitschaft und klare Zielausrichtung in Richtung System Engineering mit 
Entwicklungsperspektive im Bereich Cyber Security.  
Sprachen:  D Muttersprache, E gut, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   Einstiegsposition als System Engineer/System Administrator in einem 

professionellen IT-Umfeld mit erfahrenem Team, gezielter Einarbeitung und 
Entwicklungsperspektive Richtung Cloud und Cyber Security; Region Ostschweiz (Raum 
Altstätten) bevorzugt 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

ICT System Engineer / Cyber Security 80 -100%  34988 

ICT Systemtechniker mit solider operativer Erfahrung im IT Support, in der 
Systembetreuung sowie im Umgang mit Microsoft Umgebungen, Servern, Netzwerken, 
Virtualisierung und grundlegenden Security Themen. Der Kandidat bringt eine hohe 
Lernbereitschaft, eine ruhige und zuverlässige Arbeitsweise sowie ein klares Interesse an 
der Weiterentwicklung im Bereich Cyber Security mit. Seine praktische Erfahrung in 
Security und Cyber Security steht noch am Anfang, weshalb er besonders für 
Unternehmen interessant ist, die ein entwicklungsfähiges Profil mit technischer Basis, 
Motivation und langfristigem Potenzial suchen. 
Sprachen:  D Muttersprache, Englisch gute Kenntnisse 
Wunsch:   Langfristige Herausforderung im Bereich ICT System Engineering mit 
Entwicklungsmöglichkeit in Richtung Security / Cyber Security, bevorzugt in einem 
kollegialen, praxisnahen Umfeld; Region Ostschweiz oder angrenzende Regionen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Senior Lead Engineer / Technology & Security Lead 80 -100%  35519 

Erfahrener technischer Spezialist und Führungspersönlichkeit mit langjähriger Erfahrung in 
Engineering, Embedded Technologien, IT Security, technischer Architektur und der 
Begleitung stark wachsender Unternehmensstrukturen. Zuletzt in einer leitenden 
Engineering Funktion mit zusätzlicher Verantwortung als CSO tätig. Breite Erfahrung in 
der technischen Führung, im Aufbau stabiler Systemlandschaften, in Sicherheitsfragen, in 
der Zusammenarbeit mit CEO, CTO und Management sowie in der Umsetzung 
anspruchsvoller Technologie und Infrastrukturthemen. 
Sprachen:  Deutsch Muttersprache, Englisch gute Kenntnisse 
Wunsch:   Langfristige Herausforderung in einer technisch anspruchsvollen Rolle mit 
Verantwortung für Engineering, Technologie, Security, Architektur oder technische 
Projektleitung. Bevorzugt wird ein Umfeld, in dem seine breite Erfahrung, seine analytische 
Stärke und seine ruhige, lösungsorientierte Art gezielt eingesetzt werden können; Region 
Ostschweiz, St. Gallen, Rheintal, Zürich oder angrenzende Regionen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

IT Executive / CIO / Leiter IT / CDO  34552 

Dipl. Ingenieur FH in Informatik, langjährige Führungserfahrung im IT-Management und in 
der digitalen Transformation, mit Schwerpunkt auf Aufbau und Weiterentwicklung von 
Group-IT-Strukturen, ERP-Transformationen, Cloud-Strategien sowie Data- und AI-
getriebenen Initiativen in international ausgerichteten Industrieumfeldern 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   verantwortungsvolle Führungsrolle im IT-Management (CIO / Leiter IT / 
Bereichsleitung / Geschäftsleitung) mit klarem strategischen Gestaltungsspielraum, Nähe 
zu Geschäftsleitung und Verwaltungsrat sowie Fokus auf nachhaltige Transformation, 
Governance und Business-Integration (inkl. AI-Strategie); Region Ostschweiz-Zürich 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

CDO - Chief Digital Officer, Projekt  Manager  28426 

Studium von Webdesign & Development, Erfahrung in Digitale Transformation der 
Unternehmensprozesse, Controlling, Reporting, Prozessoptimierung, Koordination und 
Umsetzung Wartung und Erweiterung IT, Troubleshooting, Datenmanagement und 
Analytik, Führungserfahrung 
Sprachen:  D Muttersprache,  E verhandlungssicher 
Wunsch:   offen für langfristig ausgelegte Herausforderung, gerne mit Führungsaufgaben; 

Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Product Owner / Digital Transformation 80 -100 %  35429 

Betriebsökonom FH mit langjähriger Erfahrung in Product Ownership, digitaler 
Produktstrategie, Plattformmanagement, Customer Engagement, agiler 
Produktentwicklung und Organisationsentwicklung. Mehrjährige Verantwortung für 
digitale Plattformen, internationale Produktökosysteme, Roadmaps, Governance, 
Stakeholdermanagement und datenbasierte Wirkungsvalidierung. Fundierte Erfahrung an 
der Schnittstelle von Business, Technologie, Kundenbedürfnissen und Umsetzungsteams. 
Weiterbildungen in Business Strategy, Product Ownership, Scrum, Requirements 
Engineering, Design Thinking, ITIL sowie Lean und Six Sigma. 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher, F fliessend 
Wunsch:   Langfristige Herausforderung im Bereich Product Ownership, Product Strategy, 

digitale Transformation, Plattformmanagement oder Business Transformation. Bevorzugt 
wird ein Umfeld mit Gestaltungsspielraum, Transformationsbezug und 
Schnittstellenfunktion zwischen Business, Fachbereichen und IT; Region Zürich - 
Ostschweiz  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

IT Projektleiter / Wirtschaftsinformatiker / Teamleiter IT 100 %  35464 

Wirtschaftsinformatiker HF in Ausbildung, Informatiker EFZ Systemtechnik und 
Polymechaniker EFZ, mit mehrjähriger Erfahrung in IT Projektleitung, Systemtechnik, 
Microsoft 365, IT Infrastruktur, Softwareeinführung und kundennaher IT Beratung. 
Erfahrung in der Planung und Umsetzung von IT Projekten in regulierten und 
anspruchsvollen Fachumfeldern, inklusive Systemintegration, Anwenderschulung, Support, 
Dokumentation, Offertstellung und Koordination interner sowie externer Stakeholder. 
Kommunikatives Schnittstellenprofil zwischen Technik, Business und Anwendern mit 
selbstständiger Arbeitsweise, hoher Eigenverantwortung und Entwicklungspotenzial 
Richtung Teamleitung. 
Sprachen:  D Muttersprache, E sehr gut, F/I Grundkenntnisse  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung in der IT Projektleitung, Wirtschaftsinformatik, 
Applikationsverantwortung oder Teamkoordination. Gesucht wird ein Umfeld mit klaren 
Leitplanken, selbstständigem Gestaltungsspielraum, Projektverantwortung und 
Entwicklungsperspektive Richtung fachliche oder disziplinarische Führung. Pensum 100 %, 
Verfügbarkeit per sofort; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Business/IT -Schnittstelle, Product Ownership,  34786 
ERP & Digital Supply Chain 80 -100%  

Diplom-Kaufmann mit langjähriger Erfahrung an der Schnittstelle von Business, IT, Retail 
und Logistik. Ausgewiesene Praxis in Product Ownership, Applikations - und 
Systemverantwortung, ERP-/WMS -nahen Transformationsprojekten sowie in der 
Einführung und Weiterentwicklung digitaler Prozess- und Systemlandschaften. Fundierte 
Erfahrung in Order Management, Beschaffung, Fulfillment, Omnichannel-Logistik, SAP 
Retail, SAP EWM und Microsoft Dynamics Business Central. Führungserfahrung, Projekt - 
und Programmleitung sowie starke Kompetenzen in Stakeholder-Management, 
Prozessoptimierung, SAFe, agiler Produktentwicklung und Change Management. 
Reflektierte, strukturierte und kommunikative Persönlichkeit mit hoher 
Übersetzungsfähigkeit zwischen Fachbereichen, IT, Management und externen 
Dienstleistern. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   Langfristige Festanstellung in einer Schnittstellenfunktion zwischen Business 

und IT, z. B. als Product Owner/Product Manager, Applikations -/System Owner, 
Projektleiter Business Applications, Business Consultant oder Change -/Transformation 
Manager. Bevorzugt in Retail, Logistik, Beratung/Integration, ERP-/SAP -nahem Umfeld 
oder in branchenoffenen Organisationen mit komplexen Prozess- und 
Systemlandschaften; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

IT Professional / Automation & Microsoft 365 100%  35366 

BSc in Wirtschaftsinformatik, mehrjährige Erfahrung in IT Betrieb, Microsoft 365, 
SharePoint, Power Platform, Prozessautomatisierung und IT Governance. Der Kandidat 
verfügt über Erfahrung im Client Management, First und Second Level Support, in der 
Betreuung von Microsoft 365 Diensten wie Teams, SharePoint und OneDrive sowie in der 
Umsetzung von Automatisierungen mit Power Automate, UiPath und AI Plattformen. 
Ergänzend bringt er Erfahrung in der Einführung von Enterprise AI Lösungen, im Aufbau 
von Governance Strukturen, in der Koordination externer Entwicklungspartner sowie in 
Themen wie GRC, BCM, Incident Koordination und Security Awareness mit. Er überzeugt 
durch eine breite IT Basis, hohe Lernbereitschaft, strukturiertes Vorgehen und ein 
modernes Verständnis für Digitalisierung, Automatisierung und Zusammenarbeit zwischen 
IT und Fachbereichen.  
Sprachen:  D / Serb. Muttersprachen, Englisch gut  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung als IT Professional, IT Allrounder, Automation 

Consultant, Microsoft 365 / Power Platform Specialist oder Digital Workplace Specialist in 
einem Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, kollegialer Zusammenarbeit und 
Entwicklungsmöglichkeiten; Region bevorzugt Ostschweiz, St. Gallen, Rheintal, 
Bodenseeraum oder angrenzende Regionen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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CIO / Head of IT / Head of Infrastructure & Operations  33596 

Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF, über 20 Jahre Erfahrung in IT -Infrastruktur, Datacenter-
Strategie, Cloud -Transformation und IT-Betrieb in internationalen und regulierten 
Umfeldern. Mehrjährige Führungserfahrung u. a. als Head of IT Infrastructure Datacenter 
Services (VP Bank, Prokurist) sowie zuletzt als Head of System Engineering and 
Operations mit globaler Verantwortung. Stärke in IT-Strategie, Cloud - und 
Infrastrukturmodernisierung, Teamführung sowie Digitalisierung mit Fokus auf User 
Adoption, Change Management und stabile Betriebsmodelle. Strategisch und operativ 
starker Sparringspartner für Geschäftsleitung und Fachbereiche. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend 
Wunsch:   Langfristige Führungsfunktion als CIO, Head of IT, Head of Infrastructure / 

Operations oder Teamleiter Infrastruktur in einem mittelgrossen Unternehmen oder einer 
transformationsoffenen Organisation. Entscheidend sind klare Top-Management-
Unterstützung für Digitalisierung, kurze Entscheidungswege, transparente Kommunikation 
sowie ein family-friendly Umfeld mit flexiblen Arbeitsmodellen; Region Thurgau, südliches 
St. Galler Rheintal oder Liechtenstein  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

IT Infrastruktur / Junior System Engineering  35081 

Junger Wirtschaftsingenieur mit Schwerpunkt Betriebsinformatik, laufendem 
berufsbegleitendem Studium in Wirtschaftsinformatik und erster Praxiserfahrung im IT 
Support, Client Management, Microsoft 365 Umfeld, Active Directory, Softwareverteilung, 
AV Collab oration Systemen sowie IT Security und ERP naher Entwicklung. Bringt eine 
solide technische und betriebswirtschaftliche Grundlage mit, kombiniert mit hoher 
Lernbereitschaft, Kommunikationsstärke und klarer Entwicklungsperspektive in Richtung 
System Engineering, Cloud, Microsoft 365 und hybride IT Landschaften. Besonders 
interessant für Unternehmen, die ein motiviertes Nachwuchsprofil gezielt im Infrastruktur, 
Modern Workplace oder Cloud Umfeld aufbauen möchten.  
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher, Türk. fliessend 
Wunsch:   Vollzeitstelle im IT Infrastruktur, Junior System Engineering oder Modern 

Workplace Umfeld, idealerweise in einem Team mit Entwicklungsmöglichkeiten Richtung 
Microsoft 365, Cloud, Netzwerk, Virtualisierung und hybride Systemlandschaften. 
Produzierende Industrie oder technisch geprägtes KMU bevorzugt; Region Ostschweiz, 
Rheintal, Bodenseeraum oder angrenzende Schweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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IT System Engineer / Atlassian / Cyber Security 80%  35258 

BSc ZHAW in Informatik, CAS FHNW in Cybersecurity und Information Risk 
Management, IT Sicherheitsbeauftragter des BSI sowie EXIN Information Security 
Foundation based on ISO/IEC 27001. Mehrjährige Erfahrung in interner IT, Server und 
Infrastrukturbetreuung, Atlassian Systemen, Jira, Confluence, Zertifikatsmanagement, 
Cloud Migrationen sowie Kundenbetreuung im IT Dienstleistungsumfeld. Fundierte Praxis 
in der Betreuung von Microsoft und Linux Servern, Atlassian Cloud, Updates, Support, 
Incident-nahen Fragestellungen sowie sicherheitsrelevanten Netzwerk- und 
Infrastrukturthemen. Ruhige, reflektierte und teamorientierte Persönlichkeit mit klarer 
Entwicklungsmotivation in Richtung Cyber Security. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gute Kenntnisse  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung im Bereich System Engineering, IT Infrastruktur, 
Atlassian, Cloud oder Cyber Security nahe IT Rolle. Gewünscht ist eine Aufgabe mit 
technischem Tiefgang, Kundenkontakt, Teamzusammenarbeit und der Möglichkeit, Cyber 
Security Ken ntnisse praktisch anzuwenden und weiter zu vertiefen; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Senior Product Manager / Product Leader 80%  34285 

PhD ETH Zürich in Biochemie, über 10 Jahre internationale Erfahrung im Bereich Product 
Management, Plattformstrategie, digitale Transformation und Führung crossfunktionaler 
Teams im B2B-SaaS-Umfeld. Langjährige erfolgreiche Tätigkeit als Senior Product 
Manager sowie Head of Simulation Content Development. Fundierte Erfahrung in der 
Entwicklung skalierbarer Plattformlösungen, UX-/Nutzerzentrierung, AI-/ML -gestützten 
Innovationen sowie in der Führung von Teams bis 25 Mitarbeitenden. Ausgewiesene 
Stärke in der Verbindung von wissenschaftlich-technischem Verständnis mit Business- und 
Produktstrategie. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse  
Wunsch:   sucht eine langfristige Herausforderung als Senior Product Manager, Product 

Leader, Head of Product oder im Bereich digitale Transformation / Innovation, gerne im 
technologiegetriebenen, regulierten oder wissenschaftsnahen Umfeld; Region St. Gallen 
und Umgebung 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Senior Cyber Security / Security Architecture / Fachliche Führung  34861 

Dipl.-Ing. (Informationstechnik) mit über 20 Jahren Erfahrung in Cyber Security, Security 
Operations, Incident Response, SIEM, Infrastruktur- und Netzwerk-Security sowie 
fachlicher Teamführung. Langjährige Expertise in der Konzeption und Weiterentwicklung 
von Cyber -Defense-Organisationen, Security Incident Prozessen, Detection Use Cases 
und Playbooks sowie im technischen Lead von SIEM -, EDR - und NDR -Lösungen. Sehr 
starke Schnittstellenkompetenz zwischen Engineering, Operations, Management und C-
Level, kombiniert mit hoher strategischer Gestaltungsorientierung. 
Sprachen:  D Muttersprache, E sehr gut, Sp Grundkenntnisse  
Wunsch:   langfristige Herausforderung in einer gestaltenden Rolle im Bereich Cyber 
Security, Cyber Defense Lead, Security Architecture oder fachliche Führung. Bevorzugt 
ein Umfeld mit strategischem Einfluss, klarer Entscheidungsverantwortung und 
Entwicklungsperspektive in Richtung Führungsfunktion; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Network & Security Engineer / System Engineer  35122 

Fachschule Informationstechnologie HTL Dornbirn, mehrjährige Erfahrung als Network & 
Security Engineer in internationalen Enterprise-Umgebungen mit Schwerpunkt Netzwerk, 
Infrastruktur und IT Security. Fundierte Kenntnisse in Cisco -Netzwerken, Firewalls, NAC, 
VPN, Cloud - und Security-Lösungen (u. a. Zscaler, Azure, Microsoft 365). Erfahrung im 
Betrieb und der Weiterentwicklung globaler Netzwerk- und Security-Infrastrukturen sowie 
in ITIL -basierten Betriebsprozessen. Teamorientierter, strukturierter und praxisnaher IT-
Spezialist mit hoher Serviceorientierung. 
Sprachen:  D / T Muttersprachen, E fliessend  
Wunsch:   Langfristige Herausforderung als System Engineer / Network & Security 
Engineer in einem stabilen Umfeld mit starkem Teamzusammenhalt, idealerweise im 
Bereich Infrastruktur, Cloud und Cyber Security; Region Ostschweiz / Rheintal / Zürich  
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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INTERIM  
 
Interim Technology Advisor / Transformation Lead / SW -Architekt  10464 
(Verfügbarkeit nach Absprache)  

Höhere IT -Ausbildung (Software Engineering), langjährige Erfahrung in Software-
Architektur, IT-Transformation und Führung komplexer Entwicklungsorganisationen, mit 
nachweislicher Expertise in der Stabilisierung kritischer IT-/Softwareprogramme, Aufbau 
skalierbarer Plattformen sowie Umsetzung anspruchsvoller Technologieinitiativen in 
regulierten und industriellen Umfeldern 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend 
Wunsch:   Mandatsbasierte Einsätze (Interim / Advisory / Projekt) in anspruchsvollen 

Transformations- oder Krisensituationen, mit Fokus auf Stabilisierung, Neuausrichtung und 
nachhaltige Verbesserung von IT- und Softwareorganisationen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

Transformation Executive / Interim CIO / Chief Architect / CTO  34088 

Dr. rer. nat. Physik, langjährige internationale Führungserfahrung auf oberster IT- und 
Transformationsebene (SVP/CTO/CIO -Level), umfassende Expertise in globalen IT-
Transformationen, Enterprise Architecture, Cloud-Strategien sowie Aufbau von Software- 
und Plattform-Geschäftsmodellen in internationalen Industrie- und Logistikumfeldern 
Sprachen:  D Muttersprache, E verhandlungssicher 
Wunsch:   Offen für: Executive-Level-Führungsrollen, Interim-Mandate (z. B. CIO / 

Transformation Lead), projektbasierte Transformationseinsätze sowie Advisory- und 
Sparring-Rollen auf GL - und VR -EbenePositionierung: Lösungsanbieter für komplexe 
Transformationssituationen an der Schnittstelle von Business, IT und Operating Model mit 
klarem strategischem FokusTypische Einsatzfelder: IT-Strategie und Architektur, 
Transformation zu software- und plattformgetriebenen Geschäftsmodellen, Aufbau 
digitaler und Cloud -Ökosysteme sowie Stabilisierung und Neuausrichtung von IT-
Organisationen in kritischen Phasen 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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MARKETING/VERKAUF  
 
Leiter Innendienst  22819 

Verkaufskoordinator mit eidgenössischem Fachausweis, Marketing-Fachkurs, KV -Lehre, 
langjährige, erfolgreiche Tätigkeit im Bereich Beratung, Planung und Umsetzung von neuen 
Einrichtungs- und Raumkonzepten, CAD Planung und Visualisierung  
Sprachen:  D Muttersprache, E / F Grundkenntnisse  
Wunsch:   sucht neue, spannende und langfristige Herausforderung im Bereich Innen- 
und/oder Aussendienst oder auch als Coach und für Schulungen, Wunschbranche 
Bildung, aber auch offen für andere Branchen; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
 
 

Kaufmännische Generalistin mit Schwergewicht Verkauf / Export 100%  4696 

Lehre zur Betriebsassistentin, Sekretariatsschule im Welschland, Ausbildnerin, Vorkurs 
Marketingplanerin, Verkaufskoordinatorin mit eidg. FA, viele Jahre als kaufmännische 
Generalistin/Assistentin mit Schwergewicht Verkauf/Marketing/Export tätig 
Sprachen:  D Muttersprache,  E / F fliessend, I / Sp gut  
Wunsch:   Sucht abwechslungsreiche Generalistenaufgabe im Verkauf / Export, 

Sachbearbeitung, Administration, Backoffice, gerne unter Anwendung der 
ausgezeichneten Sprachkenntnissen; Region St. Gallen, Rheintal, Thurgau 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Kaufm. Mitarbeiterin 80 -100%  23553 

KV, diverse Erfahrung im Verkaufsinnendienst, Kundendienst, Eventorganisation, 
Marketing, IT-Affinität 
Sprachen:  D Muttersprache, E gute Kenntnisse 
Wunsch:   spannende Aufgabe in der Administration, Sachbearbeitung, Kundenbetreuung, 
Marketing, Eventorganisation, allenfalls in Kombination mit IT-Aufgaben; Region Thurgau - 
St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 07/08 | 2026 

Marketing / Kommunikation / Produktemanagement 80 -100%  17429 

KV, BSc in Tourism FHO, MSc Business Administration - Marketing, Erfahrung in 
Produktebeschreibungen, Online-Shop, Newsletter, Webseiten, Social-Media und in der 
gesamten Kommunikation, Gestaltung von Broschüren, Flyern und anderen Werbemitteln 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   wünscht sich eine langfristige abwechslungsreiche Anstellung im Marketing, 
Eventmanagement, Produktemanagement. Schätzt ein gut funktionierendes Team; Region 
Ostschweiz  
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Verantwortliche Verkaufsinnendienst mit sehr guten Sprachkenntnissen  15218 

Hotelfachfrau, Dipl. Betriebswirtschafterin, mehrjährige fundierte Berufserfahrung im 
Verkaufsinnendienst mit Führungserfahrung 
Sprachen:  D Muttersprache, F fliessend, E sehr gut 
Wunsch:   wünscht sich eine vielseitige und abwechslungsreiche Fach- oder 
Führungsverantwortung in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet, idealerweise 
unter Anwendung der hervorragenden Englisch- und Französischkenntnisse. 
Führungsfunktion nicht zwingend; Region Achse Wil - Gossau - St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Sales Director / Head of Sales / Vertriebsleitung 100%  8886 

Eidg. dipl. Verkaufsleiterin, über 30 Jahre internationale Vertriebs- und 
Führungserfahrung in B2B, Key Account Management und Sales Leadership. Langjährige 
Verantwortung für Umsatz, Profitabilität und Teamentwicklung in namhaften Unternehmen 
wie ME Group,  Lyreco, Diversey, Hilding Anders und Thurella. Ausgewiesene Stärke im 
Aufbau und in der Weiterentwicklung von Vertriebseinheiten, in der Betreuung von 
Schlüsselkunden sowie in der nachhaltigen Umsatzsteigerung. Besonders hervorzuheben 
sind ihre ausgeprägte Menschenkenntnis, strategische Marktanalyse sowie ihre hohe 
Sprach- und Kommunikationskompetenz im gesamtschweizerischen Umfeld. 
Sprachen:  D / E / I fliessend, F / Sp gut  
Wunsch:   Langfristige Führungs- oder Senior-Sales-Herausforderung als Head of Sales, 

Sales Director, Country Lead oder Bereichsleitung Vertrieb, idealerweise in einem 
werteorientierten Unternehmen, offen für Branchen wie Food, Konsumgüter, Lifestyle, 
Retail, Dienstleistungen oder industrielle B2B-Umfelde; Region Zürich / Greater Zurich 
Area 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 
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Sachbearbeiterin Verkaufsinnendienst mit sehr guten Sprachkenntnissen  24575 

KV, sehr gute PC -Anwenderkenntnisse sowie viele Jahre Berufserfahrung im 
Verkaufsinnendienst 
Sprachen:  D Muttersprache, E / F fliessend  
Wunsch:   wünscht langfristige spannende Herausforderung im Verkaufsinnendienst, 

Kundenberatung oder Sachbearbeitung; Region idealerweise Stadt St. Gallen 
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 

 
 

Verkauf Aussendienst  34045 

Grundausbildung in der Automobilbranche, langjährige sehr erfolgreiche Tätigkeit im 
Verkauf Aussendienst 
Sprachen:  D Muttersprache, Griechisch fliessend, I gut 
Wunsch:   sucht wieder langfristige Herausforderung als Sales Consultant, gerne im KMU 
Umfeld, Branche offen; Region Ostschweiz 
Kontaktperson : Roger Eberhard, +41 71 227 24 47 

 
 

Produkte - / Marketingmanagerin  35602 

Master of Arts in Sales & Marketing, langjährige Erfahrung im Produktemanagement, 
Marketing und Vertrieb inkl. Budget- und Umsatzplanung, Preisgestaltung, 
Kundengewinnung sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen. 
Sprachen:  D Muttersprache, E fliessend, F gut  
Wunsch:   vielseitige Aufgabe, in der vorhandenen Erfahrung in den Bereichen 
Produktmanagement, Marketing, Marktanalysen und Projektkoordination aktiv eingebracht 
werden können. Besonders interessant sind Funktionen im Produktmanagement, 
Vertriebsinnendienst mit Verantwortung, Account Management oder kombinierte 
Aufgabenstellungen mit Marketing- und Organisationsbezug; Region Ostschweiz  
Kontaktperson : Monika Eggmann, +41 71 227 24 42 
 
 



BERATER -TEAM  

 

 Raphael Schönenberger  
raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com 
+41 71 227 24 48 

   

 

 Roger Eberhard  
roger.eberhard@pms-schoenenberger.com 
+41 71 227 24 47 

   

 

 Monika Eggmann 
monika.eggmann@pms-schoenenberger.com 
+41 71 227 24 42 

   

 

 Roman Hächler 
roman.haechler@pms-schoenenberger.com 
+41 71 227 24 49 

   

 




